Проблемы воровства.
           Все более распространяющееся детское воровство отражает современную ситуацию в нашем обществе, которая характеризуется переходом к рыночным отношениям. Для данного периода в развитии государства характерным является изменение структуры личности всех его граждан, что отражается в воспитании подрастающего поколения.

Происходит расслоение общества, все большее значение начинают приобретать материальные блага. При этом у части населения стремление к материальному благополучию сопровождается пренебрежением важнейшими нравственными нормами и прагматизацией семейных и других личных отношений. В данной экономической ситуации является закономерным то, что многие семьи вынуждены основной своей задачей рассматривать обеспечение достаточного уровня жизни семьи. Тем самым воспитательная функция семьи отходит на второй план. Как следствие, данная проблема отражается на качестве воспитания детей.
             Таким образом, детскому воровству подвержены многие социальные слои, независимо от уровня жизни. Разница заключается в причинах этого явления. Для детей из неблагополучных семей причиной воровства чаще всего являлась обстановка в семье. Постоянно неудовлетворенные желания и материальные требования, ощущение неполноценности по сравнению с более обеспеченными сверстниками приводят к детскому воровству в малообеспеченных семьях. Тогда как для детей из семей со средним и высоким уровнем достатка корни воровства могут скрываться в недостатке внимания со стороны родителей по отношению к ребенку. В семье любого уровня благосостояния большую роль играет система ценностей родителей: если в ней основное место занимает материальное благополучие, а удовлетворение потребностей более высокого уровня ущемляется, то это не может не отразиться на развитии личности ребенка. 

               Детское воровство является одной из наиболее частых причин обращения к специалистам-психологам и психотерапевтам. Принято рассматривать эту проблему в трех аспектах: социальном (окружающая среда, искаженная система ценностей), медико-биологическом (здоровье) и психологическом (несформированность внешних волевых функций, неадекватная самооценка, недостаток внимания).
               Разные дети, разные семьи и родители, но кроме общей проблемы (воровство)  у детей данной категории есть еще одна общая черта: они страдают. Не всегда дети осознают глубину своих страданий, но так уж устроена психика человека: изгонять из сознания то, что слишком болезненно и невыносимо. Болезнь это лишь в том случае, когда мы видим так называемую клептоманию – не поддающееся контролю систематическое воровство без материальной выгоды для себя. Это действительно психическое расстройство, и его должен лечить в первую очередь психиатр. Настоящая клептомания встречается достаточно редко.
Психологический аспект. Психоаналитики рассматривают проблему воровства в связи с начальной стадией единения матери и ребенка в раннем возрасте: не решив до конца задачу отделения от других и сохранения себя индивидуальным, он избегает переживания одиночества и чувства покинутости, нарушая дистанцию в сторону сближения. В поведении могут наблюдаться две тенденции:

- «Все наше». Пространство, которое ребенок выделяет как свое, мизерно: карандаш, портфель и т. д. В поведении этих детей беспокоит то, что характерно для механизма слияния: непроявленность собственных интересов, пассивность, нежелание заявлять свою позицию (видимо из-за отсутствия таковой). В отношениях демонстрирует беспомощность и зависимость.
- «Своим» объявляется «наше». Происходит неправомерное расширение своих границ. В поведении эти дети агрессивны, пытаются постоянно доминировать, даже когда их некомпетентность была очевидна им самим.

Фактически это не два феномена, а один: отсутствие действительно своего пространства.

Что делать?
Рекомендации педагогам:
1. Формирование адекватной самооценки. 
В повседневной работе все время фиксировать внимание детей на различных видах деятельности, формировать в детском сознании общие критерии оценки выполнения правил взаимоотношений, привлекать детей к общей оценке, подчеркивать в своей оценке продвижение ребенка, его моральный рост. Вначале дети в процессе учебной деятельности оценивают лишь ее конкретные результаты, а затем они включают в самооценку и сам процесс деятельности, и, наконец, свое поведение в целом. Критичность самооценки повышается при сравнительной оценке учащимися себя и сверстников.

2. Формирование нравственных ценностей.
Ценности предполагают достаточно высокий уровень развития личности. Хорошим методом развития нравственности могут стать сказки-метафоры на основе историй из жизни. Бывают моменты, когда хочется вернуться в мир детства, а вместо скучных нотаций обратиться к волшебным историям в мире животных и предметов. Дети сами могут сочинять такие истории. Анализ и обсуждение после прослушивания не нужен.
3.Формирование адекватного отношения к нормам и знание правил или способов управления поведения в соответствии с нормами. 
Здесь подойдут любые игры с правилами. Необходимы постоянные беседы на тему, зачем нужны правила, как их устанавливать, как правильно планировать и организовывать собственную деятельность. После игр возможно обсуждение получилась ли игра и почему, что помогало, а что мешало в игре.
4. Развитие произвольной сферы.

Произвольность включает не только осознанное действие, но и простой сенсо -моторный акт. Несформированность произвольной регуляции на том или ином этапе создает неблагоприятные условия для формирования последующих этапов и проявляется в нарушениях функций программирования и контроля своей деятельности. Развитие произвольного запоминания и внимания можно осуществлять через различные упражнения типа «Кодирование», «Графический диктант», «Найди дорожку», «Буква заблудилась», «Определи и назови главное», «Составь план действий или ответа» и т. д. Обязательное условие устойчивого внимания – чередование напряжения и расслабления, здесь может помочь психогимнастика.
5. Помощь асоциальной семье.
Воровство это правонарушение. Но уголовная ответственность наступает с совершеннолетием. Самое эффективное, что может последовать, это постановка на учет в детскую комнату милиции с последующими беседами со стороны работников милиции или социальных работников. Это вполне оправданно, если ребенок с помощью воровства пытается социализироваться в асоциальной семье или подростковой группе. Такому ребенку необходимо расширение положительных социальных контактов, создание увлечений, приобретение профессии.
Рекомендации родителям:

    Реакция на детское воровство должна заключать в себе три компонента:

- Выражения собственного отношения к воровству, отрицательную реакцию на поступок.

-   Объяснение того, что случилось и почему воровство запрещается.

-   Описание того, что надо сделать, если найдена чужая вещь, или чего нельзя делать в ситуациях, когда другие люди оставляют на некоторое время свои вещи.

-    Помощь в возвращении украденной вещи.

А для профилактики подобных поступков необходимо соблюдать следующие правила:

1. Не провоцируйте. Не разбрасывайте деньги по квартире, храните в недоступном для ребенка месте.

2. Ребенок должен иметь личные вещи, которыми он может свободно распоряжаться, в том числе дарить, портить и уничтожать, т. е. отвечать за них. Взять такую вещь взрослый или другой ребенок в доме может только с разрешения владельца. 

3. Важно четко очертить для ребенка границу между его собственными вещами и общими, которыми он имеет право пользоваться, но не имеет права распоряжаться.
4. Необходимо выделять ребенку карманные деньги, поощрять планирование и откладывание из них части на приобретение какой-то крупной покупки. Таким образом можно преодолевать импульсивность.

5. Обратите внимание на взаимоотношения в семье. Детское воровство может быть реакцией ребенка на травмирующую его семейную ситуацию. Когда у ребенка возникает потребность выразить свое эмоциональное неблагополучие, он прибегает к воровству вопреки страху наказания. Даже после наказания ребенок вновь ворует.

6. Не называйте поступок ребенка кражей, а его вором. Опозоренный или даже избитый, он так и не узнает главного: как исправить содеянное. Помогите ребенку заранее отрепетировать, что он скажет. Если ребенок не в состоянии произнести эти слова, потому что боится или смущается, скажите их сами. Ваши поступки и слова помогут ребенку понять, что скверный поступок необходимо исправить. Ему важен урок, из которого можно сделать полезные выводы, что нельзя пользоваться нечестно добытыми благами, что придется вернуть их, испытать неловкость и стыд.
7. Проанализируйте свои взгляды на жизнь, какие ценности вы культивируете в семье, что для вас и вашей семьи стоит на первом месте.

8. Разговаривайте с ребенком не только об уроках и уборке своей комнаты.

9. Станьте внимательнее и проявляйте к нему больше любви и заботы.

10. Помогите ребенку разобраться в его бедах.

Это совсем не значит, что нужно идти выяснять отношения с приятелями или учителями. Хотя в исключительных случаях (ребенка часто бьют сверстники или учителя к нему очень несправедливы) это сделать необходимо, важно спокойно и объективно разбираться в ситуации. Здесь важно сформировать у ребенка привычку обсуждать с вами то, что его беспокоит. Для начала научите его просто разговаривать о неприятных вещах и событиях. И помочь пережить болезненные чувства, разделить их с ребенком. Главное в вашем общении с малышом или подростком – искренность. Если чадо почувствует, что вы им искренне интересуетесь, а не выполняете некие «рекомендации», то ребенок обязательно откликнется.
Рекомендации специалистам:

Конкретными задачами, которые решает психолог в связи с обращением к нему родителей с ребенком, склонным к воровству, являются:

1. Установление контакта с ребенком и членами семьи.
На этом этапе целесообразно использование психологических игр или сеансов, направленных на снятие напряжения и тревоги, негативных эмоциональных переживаний (смотри в Приложении), проективных методик.
2.  Выяснение причин совершенного поступка. Оказание психологической поддержки и помощи в преодолении фрустрирующих ситуаций, послуживших причиной воровства.
- На основе наблюдений за реальными поступками ребенка выяснить, соответствует ли поведение ребенка его моральным представлениям. Моральные представления можно диагностировать из бесед, а так же привлекая проективные методики «Цветик-семицветик». «Три желания», «Несуществующее животное». Если да, то действия всех взрослых должно быть направлено на помощь в переходе ребенка на более высокий моральный уровень. Если нет, то необходимо показать ребенку как можно реализовать его потребности в социально-приемлемых формах. Наряду с формированием у ребенка установок к воровству «со знаком минус» (проговаривая последствия, связанные с присвоением чужих вещей) целесообразно формировать установки положительные, позитивные в социальном плане. Если ребенок не знает, как получить, например, «острые ощущения», кроме как решившись на те действия, которые запрещаются окружающими, то имеет смысл не только высказать запрет, но и показать и обеспечить новые возможности получения удовлетворения: спортивные занятия, походы, турниры. 

- Изучить особенности семейной ситуации, проанализировать стили родительского воспитания. Здесь возможно использование как проективных методик («Социограмма», «Рисунок семьи», «Семья животных», «Три дерева»), так и опросников ( Тест-опросник А. Я. Варги и В. В. Столина, модификация методики М. Егоровой «Моя семья» (О. И. Моткова «Психология самопознания личности», М. 1993г., стр. 47), экспресс-тест «Какой вы родитель?» (Р. В. Овчарова «Семейная академия: вопросы и ответы», М. 1996г., стр.115  ).
- Коррекционная работа по выявленным проблемам.
В коррекционной работе можно использовать разные формы: это может быть и работа только с членами семьи или только с детьми и отдельно с родителями, может быть рассмотрена форма родительского клуба или групповых консультаций. В каждом случае необходим индивидуальный подход к решению проблемы. Приведенные ниже игры направлены на гармонизацию внутрисемейных взаимоотношений. Они подходят как при работе со взрослыми, так и с ребятами (в зависимости от возрастной категории ребенка возможна небольшая коррекция инструкций). Практика показала, что применение данных упражнений улучшает взаимоотношения в семье, и дети и взрослые с удовольствием их выполняют, заинтересованы в целях и результате.

Приложение. 

Описание упражнений, используемых на занятиях.

1.Упражнение “Чудесный мешочек”

Психолог проходит по кругу с мешочком, в котором находятся различные мелкие предметы. Каждый из участников опускает руку в мешочек и, не заглядывая в него, берет любой предмет. После того как все получат по одному предмету, психолог объясняет условия игры.

 “У вас в руках по предмету. Найдите сходство между ним и вашей семьей. Мне достался пластмассовый шарик. Шарик-круглый. В нем нет углов, значит, и нет неразрешимых проблем. Наша семья всегда собирается за круглым как это шарик столом. Это и есть то, что объединяет шарик и нашу семью.

Кн. В.В. Ткачева “Гармонизация внутрисемейных отношений” стр.49.

2. Упражнение “Восковая палочка”

Тест на групповую сплоченность, индивидуальную агрессивность, тревожность, напряженность.

Группа стоит в кругу близко друг к другу, выставив ладони на уровне груди внутрь круга. Руки согнуты в локтях. В кругу “восковая палочка”. Ее ноги “прибиты” к полу, а костей у нее нет. Палочка, закрыв глаза, качается, а группа, мягко перепасовывает ее от одного члена группы к другому.

Кн. “Психологическое консультирование в школе”, составитель Коптева Н.В., стр.163.

3. Упражнение “Ассоциация”

Цель: групповая сплоченность, сближение группы

Водящий выходит за дверь. Оставшиеся в комнате договариваются между собой, кого из присутствующих они задумывают. Водящий входит и начинает прашивать: “Если бы этот человек был деревом, то каким?” Тот, к кому он обратился, отвечает ему, имея в виду загаданного человека, т.к. ему кажется, т.е высказывает свое мнение. Вопросы могут быть самыми разными. Единственное условие состоит в том, что они должны задаваться опосредованно, в описательной форме: “Если бы этот человек был домом, картиной, погодой, цветком, едой  и т.д.”. Когда у водящего возникает ощущение, что он знает, кого задумали, то он может отгадывать до 3 раз. Если не угадал, ему об этом говорят. Затем выходит следующий водящий.

 Кн. “Психологическое консультирование в школе”, составитель Коптева Н.В., стр.163.

4. Упражнение “ Надписи”

Цель: осознание своего места в межличностном пространстве и динамику его изменения.
Психолог крепит таблички на спине, участвующие в игре не видят надписи.

1.
“Слушай меня”

2.
“Считайтесь со мной – я лидер”

3.
“Поддерживайте меня”

4.
“Балуйте меня”

5.
“Спорьте со мной”

6.
“Не доверяйте мне”

7.
“Обманывайте меня”

8.
“Неправильно меня понимайте”

9.
“Игнорируйте меня”

10.
“Делайте, как я”

Получив надписи, участники дискуссии начинают обсуждать какую-либо тему, желательно, совершенно несущественную (когда устраивать перерывы в тренинге).

Задача участников – понять, что написано на табличках.

Дискуссия длиться примерно 10-15 минут, затем задают вопрос: “Что написано на вашей табличке?”

ПС. Все таблички определяют отношение между людьми. С задачей справляются  склонные к рефлексии люди.

6,7,8 надписи - более сложные.

Вывод: каждый сейчас побывал в роли того или другого человека (ребенка). Это и происходит в жизни, когда мы приобретаем, оказываем давление, обманываем. Дети очень чувствительны к слову, и к невербальным средствам общения. 

(по материалам тренинга “Партнерское общение”)

5. Упражнение “Ключи”

 В этом упражнении используйте большую связку ключей. Ключ в руке человека, который говорит о своих целях, придает ему уверенность и одновременно с этим символически выражает возможность что-то от-крыть или, наоборот, закрыть для себя.
Инструкция: В процессе учебы мы расстаемся со многими представлениями, как бы "запираем на ключ" ошибочные предположения, иллюзии, отслужившие взгляды, устаревшие задачи, ненужные отношения
и т. п. И в то же время мы многое открываем для себя: приобретаем новый взгляд на вещи, обращаемся к новым темам, задачам, людям.
Все это будет символизировать связка ключей. Тот, кто захочет рассказать о своих целях, будет держать ев в руках. Он может решить, какой ключ и по какой причине больше всего подходит для его конкретных целей, а также, с чем именно связана его цель: придется ли ему что-то "открывать" или, наоборот, "запирать".
После того, как вы расскажете о своих целях, передайте, пожалуйста, связку следующему участнику.
Кто хочет начать?
Кн. “Психологические группы” рабочие материалы для ведущего.  К.Фопель. стр. 60.

6. Упражнение “Подарок”

1. Цель: снятие напряжения, сплочение группы.

Задание: Соседу подарить то, что ему действительно нужно. Подарок дарят с помощью пантомимы. Каждый участник должен угадать, что ему подарили.

Кн. “Психологическое консультирование в школе”, составитель Коптева Н.В., стр.163.

2. Инструкция: Я хочу предоставить вам возможность выразить ваши дружественные чувства друг к другу. Вы можете сейчас выбрать кого-нибудь из членов группы, кому вы хотели бы сделать небольшой подарок. Не говорите заранее о том, кого выбрали. У вас есть 10 мин для того. чтобы придумать подарок. Это может быть, что-то готовое или сделанное вашими руками. Важно только, чтобы сосредоточились, прежде всего, на человеке, которому вы хотите что-нибудь подарить. Теперь по очереди передайте друг другу свои подарки.

? для обсуждения:

· Как выглядел процесс вручения подарков?

· Кто не получи подарка? Как он на это отреагировал?

· Какими другими способами выражали члены группы свое расположение друг к другу?

Кн. “Психологические группы” рабочие материалы для ведущего.  К.Фопель. стр. 28.

7. Упражнение “Хвосты”

Цель: Группам, как естественным, так и тренинговым, очень вредят неразрешенные проблемы, невысказанные участниками чувства и мысли. Предлагаемая процедура помогает группе выявить важные "хвосты" групповой истории и проработать их. 
Инструкция: Предложите участникам проанализировать некоторые важные аспекты их участия в группе. Для этого зачитайте им предлагаемые  ниже вопросы, причем так, чтобы они записывали свой ответ на каждый вопрос, прежде чем Вы перейдете к следующему.
1. На что я надеялся при вступлении в эту группу?
2. Что из этого мне удалось осуществить?
3. С кем я работал вместе чаще всего?
4. Кто из участников задел меня сильнее всех?

5. Кто подарил мне самую большую радость?
6. В какой момент я пережил самый сильный кризис в этой группе?
7. В какой момент вся группа в целом пережила наиболее серьезный кризис?
8. Кто из членов группы до сих пор лучше всех справлялся с заданиями?
9. Чему мне надо научиться, чтобы я мог работать на том уровне, на котором хочу?
10. Что я до сих пор не высказал?
11. С кем из участников группы мне хочется обсудить все (или некоторые) из ответов на эти вопросы?
Затем дайте каждому возможность выбрать себе партнера и в течение 20 минут обсудить с ним ответы на вопросы. После этого начинайте общее обсуждение упражнения.
 Вопросы для обсуждения:
— Какой из вопросов задел меня больше всего?
-- Что бы я хотел выяснить в ходе общего обсуждения?
Кн. “Психологические группы” рабочие материалы для ведущего.  К.Фопель. стр. 20.

8. Упражнение “Чему я научился?”

Цель: Это упражнение позволяет ведущему и участникам получить информацию о текущем состоянии процесса обучения.

 Переживания участников, связанные с приобретением нового опыта, складываются в единую многоцветную картину.

Инструкция: Повесьте большой лист бумаги со следующими неоконченными предложениями:

· Я научился…

· Я узнал, что…

· Я нашел подтверждение тому, что…

· Я обнаружил, что…

· Я был удивлен тем, что…

· Мне нравится, что …

· Я был разочарован тем, что…

· Самым важным для меня было…

Психолог: я предлагаю сейчас вам подумать о том, что вы приобрели, работая в группе. Пожалуйста, допишите по выбору любое из неоконченных предложений представленных на плакате.

Кн. “Психологические группы” рабочие материалы для ведущего.  К.Фопель. стр. 152.

9. Упражнение “Мудрый совет”

Цель: осознание опыта, который был получен в ходе групповых занятий.

Инструкция: Чем лучше я осознал в ходе работы группы, в каких ситуациях мне хотелось действовать по-другому, тем больше вероятность того, что я действительно смогу получить от своего участия в группе реальную пользу. Это упражнение поможет вам осознать свои реальные намерения.

Представьте себе, что внутри вас звучит мудрый голос, который хотел бы помочь обогатить вашу жизнь. Этот голос даст вам ответ на ближайшее будущее. Что же гласит это послание?

У вас есть 10 минут, чтобы выслушать свой внутренний голос и записать услышанное. Прочитать перед группой.

Кн. “Психологические группы” рабочие материалы для ведущего.  К.Фопель. стр. 231.

10. Упражнение “ Кто я?”

Участники пишут на листах бумаги ответ на вопрос “Кто Я?”. Считается, что хорошо знающий себя человек, может написать около 15 определений.

Кн. И.Вачков “Основы технологии группового тренинга. Психотехники. М, 2000.стр.,165.

11. Упражнение “Моргалки”

Цель: объединение группы

Группа делится на 2 команды. В одной команде на одного человека больше. Кресла по количеству человек ставятся кругом, на довольно большом расстоянии друг от друга. Члены меньшей команды садятся в кресла, а члены большей команды встают за спинки кресел. Таким образом, один человек оказывается за спинкой пустого кресла. Он становится водящим. Его задача – без слов, одним незаметным подмигиванием переманить к себе в кресло кого-то из сидящих, а остальные, стоящие должны удерживать своих сидящих. Каждый сидящий стремится перебежать к моргалке, но бежит только тот, кому реально поморгали. Стоящие не имеют право удерживать за плечи сидящих, удерживать можно только тогда, когда сидящий захотел побежать.

Кн. “Психологическое консультирование в школе”, составитель Коптева Н.В., стр.164.

12. Упражнение “Рюкзак”

Цель: Инициация тактильных контактов, групповое единство.

Водящий - желательно, чтобы это был психолог (для начала)- собрался в поход. Остальные члены группы - необходимые вещи. Водящий манипулирует предметами, изображая, как он собирается. Каждый предмет может произвольно играть свою роль, здесь открывается простор для творчества. Хорошая роль - рюкзак, в него водящий складывает вещи: котелок, аптечку, трос, тарелку, ложку и т.д., получается куча – мала.

Кн. “Психологическое консультирование в школе”, составитель Коптева Н.В., стр.165.

13. Упражнение “Просьбы и требования”

Цель: осознание различных способов обращения.

1. Сядьте рядом с вашим партнером, который согласится исполнять роль.

2. Попросите его о чем-либо в требовательной форме.

3. Что вы ощущаете, когда требуете?

4. Выясните, что чувствует при этом ваш партнер.

5. Теперь попросите о чем-нибудь, выражая свои чувства, спрашивая и выслушивая, что чувствует другой (позиция партнера- роль ребенка)

Кн. “Практическая психология в начальной школе” Р.В. Овчарова, М.,1996.,стр.202.

14. Упражнение “Разговор через стекло”

Цель: способы передачи информации.

Участники игры разбиваются на пары и становятся напротив друг друга. Психолог дает установку о том, что участникам игры необходимо представить, что между ними находится звуконепроницаемое стекло. Поэтому на вербальном уровне они не могут передать никакую информацию. Общение возможно лишь с помощью мимики и жестов. Упражнение выполняется в течение 2 минут. Затем обсуждаются результаты передачи и приема информации.

Кн. “Гармонизация внутрисемейных отношений” В.В.Ткачева, М., 2000.,стр.62

15. Упражнение “Передача чувств”

Цель: снятие напряжения, сплочение членов группы.

Предлагается участникам выбрать бумажки с написанным на них чувством, подумать, как изобразить его с помощью жестов, мимики и передать соседу.

16. Упражнение “Найди пару”

Цель: активизация членов группы, деление на пары для последующего упражнения.

Участникам раздаются бумажки, на которых написаны цвета (розовый, черный, красный, зеленый, синий). Заданий с одним цветом по 2 или по 3. Необходимо описать этот цвет не называю его и по описанию определиться в двойки, тройки с теми участниками, у которых тот же цвет. (По материалам тренинга.)

17. Упражнение “На одну букву”

Цель: активизация, включение участников в совместную деятельность.

Участники сидят кругом. Выбирается одна буква, с которой должны начинаться названия предметов. Каждый участник по часовой стрелке называет свой предмет, начинающийся с выбранной буквы. Выигрывает тот участник, который последний называет предмет.

Кн. В.В. Ткачева “Гармонизация внутрисемейных отношений” стр. 

18. Упражнение “Закорючка”

Цель: сближение членов группы, снятие напряженности, отслеживания групповой динамики.

Первый игрок берет лист бумаги и рисует на нем закорючку. Затем передает это лист следующему игроку, задача которого состоит в следующем: дополнить закорючку так, чтобы она была частью какого-нибудь предмета, т.е то, что имеет значение. Далее также, в конце должен получиться целостный образ.

Кн. В.В. Ткачева “Гармонизация внутрисемейных отношений” стр. 83

19.Упражнение "Наши имена". 

Ведущий предлагает всем участникам группы встать в круг. Каждый по очереди делает шаг к центру круга и произносит свое имя в той форме, которая ему самому особенно нравится. После этого по сигналу ведущего все тоже делают шаг к центру и повторяют его имя.

20.Упражнение. "Имя - движение". 

Участники группы, как и в предыдущих вариантах, по очереди произносят свои игровые имена, но сопровождают их определенным движением рук, может быть, характерным для себя жестом. Затем все хором называют имя очередного участника и повторяют его жест.

 21. Упражнение "Взаимные презентации".

 Инструкция ведущего:  
- Сейчас мы разобьемся на пары. Дается десять минут на то, чтобы вы рассказали друг другу о себе как можно подробнее ведь вам предстоит представлять своего партнера группе. Постарайтесь получить как можно больше разносторонней информации о своем партнере. Хотелось бы, чтобы вы отразили в самопрезентации следующие самые важные вопросы:
чего я жду от работы в тренинге;
что я ценю в самом себе;
предмет моей гордости;
что я умею делать лучше всего.
После этого организуется работа в парах. Если в группе незнакомые люди, то в этой игре можно предоставить участникам самим выбрать себе партнера. Ведущему лучше зафиксировать для себя, какие образовались пары (как показывает опыт, в таких ситуациях люди интуитивно выбирают тех, кто по многим параметрам - включая биографические данные! - имеет с ними сходство). Спустя десять минут ведущий дает дополнительные инструкции:

- Презентации будут происходить следующим образом: один из членов пары сидит на стуле, второй встает за его спиной, положив первому руки на плечи. Стоящий будет говорить от лица сидящего, называя себя именем своего партнера. В течение одной минуты - строго одной минуты, не больше и не меньше, стоящий говорит, играя роль сидящего. Ровно через минуту я прерву монолог; если кто-то закончит раньше, мы будем молчать, пока не истечет отведенная на выступление минута. Таким образом, ваша задача - построить свою презентацию так, чтобы она длилась точно шестьдесят секунд. После этого любой член группы - и я в том числе - имеет право задать выступающему любые вопросы, на которые тот должен отвечать также от лица сидящего. Понятно, что вы можете и не знать истинного ответа на заданный вопрос, поэтому вам нужно понять, почувствовать, как ответил бы ваш партнер. Кстати, тот, кого презентуют, не может вмешиваться и вынужден будет все время молчать.
Вопросы, которые задают участники группы и ведущий выступающему, начинаются с обращения к нему по игровому имени человека, которого тот  презентует, и  могут касаться самых разных тем, например: Какие качества ты наиболее ценишь в людях?

Что ты считаешь самым отвратительным?
Есть ли человек, который оказал сильное влияние на твою жизнь? Кто он?
Назови твое самое заветное желание.
Чего бы тебе хотелось добиться в жизни? И т. п.
Упражнение завершается обсуждением чувств и мыслей участников. При этом важно уделить внимание трем аспектам - способности учитывать время при презентации, способности верно и сжато передать полученные от партнера сведения о нем в способности "вчувствоваться" в другого человека настолько, “чтобы домыслить недостающую информацию. Можно использовать следующие вопросы:
Оцени успешность твоей презентации своего партнера.
Что ты чувствовал, когда твой партнер не сумел уложиться в отведенное время (замолчал раньше, чем закончилась минута)?
Удалось ли твоему партнеру верно изложить сведения о тебе?
Получилось ли у твоего партнера стать твоим двойником?
Правильно ли он угадал ответы, которые давал от твоего имени?
Кн. И.Вачков “Основы технологии группового тренинга. Психотехники. М, 2000, стр.138.

22. Упражнение “Мой портрет глазами группы”
Способов, обеспечивающих подачу обратной связи, существует большое количество. Все зависит от изобретательности ведущего и особенностей группы. Возможно, участники предпочитают вербальные средства взаимодействия, а может быть, для них проще делиться обратными связями невербально. Ведущий, кстати, вовсе не обязан идти на поводу у группы и облегчать ей жизнь. Порой нужно поступать вопреки ее желаниям: так, излишне разговорчивой группе, склонной к интеллектуализированию и несколько отвлеченным абстрактным рассуждениям, бывает полезно подкидывать упражнения, ориентированные на
{развитие неречевых способов взаимодействия и общения. Одним из подобных упражнений, цель которых - развитие умений (Давать и принимать обратную связь в необычной форме, и является игра "Мой портрет глазами группы").
 Вариант I. Ведущий обращается к участникам группы с вопросом:
“Есть ли желающие получить свой психологический  портрет? И не просто словесный портрет с перечислением достоинств и недостатков, а совершенно реальное изображение на бумаге вашего облика?
 Желающие обычно находятся. Определившись с натурщикам, которым  предлагается занять "горячий стул", ведущий продолжает: Все остальные участники группы станут художниками. У каждого из вас лист бумаги и пачка фломастеров. Каждый  хотя бы в детстве - пробовал изображать людей. У кого-то это получалось удачно, у кого-то - не очень.
 В этот момент, как правило, кто-нибудь обязательно высказывается по поводу своего абсолютного неумения рисовать и нежеланием обижать натурщика его уродливым портретом. 
 - Что же! Мы не станем даже пытаться создать портрет нашего натурщика в духе реалистической традиции. Не стоит стремиться к внешнему сходству. Совсем наоборот: откажемся от попыток правильно нарисовать глаза, нос, рот, верно передать цвет одежды и нюансы прически. Зачем? Ведь для выполнения этой задачи гораздо проще использовать фотоаппарат. Мы же поставим перед собой более сложную и интересную задачу: каждый из нас должен создать именно психологический портрет человека, сидящего перед нами. Для этого применить изобразительные средства, предоставленные в наше распоряжение художниками-модернистами, и исходить из единственного принципа: "Я вижу так!". Пусть ваши рисунки будут иметь метафорический смысл и тонкий подтекст. Может быть, понимаемый вами внутренний мир человека, чей портрет вы 'изображаете, породит в вашей душе цепочку ассоциаций или создаст конкретный образ, отражающий нечто важное в нем. Может быть, вы воспринимаете его психологический облик в раде какого-то реального предмета, а может, это какой-то узор, Абстрактный орнамент или набор цветовых пятен. Ограничений для вас нет никаких, будьте свободны в выборе способов изображения его внутреннего облика. Помните лишь, что до конца Упражнения разговаривать воспрещается.
Сделав небольшую паузу, ведущий продолжает свой монолог спокойным, чуть замедленным голосом, создавая необходимый настрой, медитативное творческое состояние участников. Можно в этот момент включить и медитативную музыку, но есть опасность, что она не будет вполне соответствовать внутреннему состоянию кого-либо из "художников" и восприятию им натурщика и собьет с верного звучания его "внутренний резонатор".

А теперь посмотрите внимательно на человека, сидящего перед вами, проникните сквозь внешнюю оболочку, за которой скрывается чуткая и нежная субстанция - человеческая душа. Какова она у этого человека? В чем ее отличие от других душ? Каковы ее особенности, делающие этого человека уникальным созданием во Вселенной? Разглядите внутренним взором образ этой души. Услышьте звучание музыки этой души. Почувствуй те форму и поверхность, ощутите материал этой души. Поймите сущность этой души... И перенесите свое понимание на бумагу.
Творите!
Рисование продолжается в течение десяти-пятнадцати минут. Ведущий предупреждает о необходимости завершать работу за минуту до конца отведенного времени. После этого рисунки располагаются на стульях участников, а все "художники" рассматривают "портреты", переходя от одного к другому. Натурщик, разумеется, тоже получает возможность увидеть изображения своего внутреннего облика.
В принципе этим можно и завершить основную часть упражнения и перейти к групповой рефлексии и обсуждению чувств, вызванных процессом создания "портретов". Организовать об суждение можно разными способами, например, так: натурщик берет в руки каждый из рисунков и говорит о чувствах, которые тот в нем вызывает, интерпретирует изображение и выражает свое согласие или несогласие с "портретом". "Художник-автор поясняет, верно ли понято изображение и что именно, он хотел передать в рисунке. Можно поступить и иначе: "художники", держа "портреты" в руках, по кругу рефлексируют по поводу своего творчества и дают комментарии к рисункам только по желанию. Натурщик лишь слушает и изредка задает вопросы. После рефлексии каждый "художник" преподносит "портрет" в дар лицу, на нем изображенному. Возможна ситуация, когда об суждение ограничивается лишь рефлексией чувств, и никаких комментариев к рисункам не делается.
В длительных тренинговых группах можно периодически возвращаться к этому упражнению, заменяя натурщиков. Делать портреты больше двух-трех человек подряд не рекомендуются: наступает утомление "художников" и теряется глубина погружения во внутренний мир человека, чей портрет создается. 
   Вариант. Упражнение можно усилить и добавить в него элементы, нацеленные на укрепление сплоченности группы и ; развитие навыков эффективной коммуникации участников, если не заканчивать его в момент создания "портретов", а продолжить дальше. Для этого ведущий предлагает натурщику, осмотрев все рисунки, сгруппировать их по каким-то признакам. Количество групп и суть критерия не имеют значения. Натурщик может прокомментировать способ классификации, а может воздержаться (второй случай интереснее). Важно лишь то, что он выделил в рисунках нечто общее. Возле каждой пачки рисунков собираются их авторы. Каждой сформированной таким образом группе ведущий вручает по большому листу бумаги и поясняет:
- Человек, которого вы изобразили на портретах, полагает, что в ваших рисунках есть нечто общее, может быть, то главное, что вы сумели выделить в его внутреннем мире. Вам дается следующее задание: обсудить, что же объединяет ваши рисунки,  совместными усилиями создать обобщенный портрет того же человека на большом листе бумаги, который вы получили. Может быть, имеет смысл более четко и ярко высветить на этом коллективном портрете объединяющую вас идею, может быть, в процессе совместного творчества вам удастся отыскать и еще яснее отобразить сущность внутреннего мира натурщика. Тогда его психологический портрет будет в еще большей мере сходен с реальной картиной его души.
На эту работу выделяется пятнадцать-двадцать минут. По ее завершении представители творческих групп представляют и комментируют плоды коллективного труда. Можно предложить натурщику высказать мнение: какой из портретов в большей степени совпадает с его самовосприятием.
Кн. И. Вачков “Основы технологии группового тренинга. Психотехники. М, 2000.стр. 146.

23. Упражнение “Семейные портреты”

Цель: диагностика семейного положения.

В семью приходит фотограф, чтобы сделать семейный портрет. Он должен задать семейные роли всем членам группы и рассадить их, попутно рассказывая о том, кто с кем дружит в этой семье. Как правило, фотограф отражает положение в собственной семье.

Кн. “Психологическое консультирование в школе”, составитель Коптева Н.В., стр.165.

24. Упражнение “Знакомство”

Цель: знакомство участников группы.

Психолог: Сейчас мы представимся друг другу с помощью игры “знакомство”. Встали в круг. У меня в руке мяч. Каждый, кто получит мяч, будет называть свое имя и повторять имена предыдущих участников.

Таким образом, необходимо назвать последнему участнику имена всех членов группы.

Кн. В.В. Ткачева “Гармонизация внутрисемейных отношений” стр. 28

25. Упражнение “ Здравствуй, я рад тебя видеть”

Цель: сближение членов группы.

Каждый из участников обращается к своему соседу справа (или слева) со словами приветствия, выражая искреннюю радость в связи с первой встречей. Приветствия могут начинаться со слов: “Здравствуй, я рад (а) тебя видеть, потому что…” Далее надо объяснить, почему участница рада встрече, например: “Мне очень не хватало тебя, встреч с тобой, твоего душевного тепла”. 

Кн. В.В Ткачева “Гармонизация внутрисемейных отношений” стр. 28
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